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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICOs

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

REGLAMENTO PARA PATRONOS QUE LLEVAN A CABO LABORES MANUALES EN

FINCAS, TALLERES O NEGOCIOS EN PEQUENA ESCALA

SECCION |: BASE LEGAL Y PROPOSITO
El Administrador de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, en virtud
de la autoridad que le confiere el Articulo 1B4b de la Ley Num. 45 del 18 de abril de
1935, segln enmendada, conocida como Ley del Sisltema de Compensaciones por
Accidentes del Trabajo y de la Seccién 2.1 y siguientes de la Ley NUm. 170 de 12 de
agosto de 1988, segin enmendada, conocida como Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme, adopta el presente Reglamento. E|l mismo autoriza al
Administrador a extender el seguro que provee la Ley a los patronos que lleven a cabo
labores manuales en fincas, talleres o negocios en pequena escala; define qué se
considera pequefio agricultor y negocio en pequeiia escala y establece los beneficios a
que tendran derecho los patronos que cualifiquen.
SECCION 2 : DEFINICIONES
Para fines de este Reglamenlo, los siguientes términos tendran los significados
que a continuacion se expresan:
a. Ley: Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, segun enmendada.
b. Corporacidn: Corporacion del FSE
c. Administrador: Administrador de la Corporacion del FSE
d. Patrono: Cualquier patrono asegurado incluyendo a los pequefios agricultores
segun definido en este Reglamento, que trabaje regularmente un promedio
minimo de 20 horas a la semana en las labores manuales de su finca, taller
0 pequefio negocio, bien sea esle lemraleniente, arrendatario o aparcero
agricola, cuando el contrato de aparceria se haya formalizado en escritura o
por documento privado suscrito ante cualguier Notario, Juez, el Secrelario del

Trabajo y Recursos Humanos o cualquiera de sus agentes.
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e. Declaracion de Nomina: Planilla que todo patrono asegurado viene obligado a
rendir a la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado, a mas tardar el 20
de julio de cada afo, infoomando el total de los jomales o sueldos
devengados por sus obreros.

f. Conyuge: La persona que viviere con el patrono(a) bajo techo como
esposo(a) o concubino(a).

g. Hijos: Incluye los nacidos en o fuera del matrimonio, los adoptivos o de
crianza que vivan con el patrono en comunidad, que no devenguen salario y
que trabajen personalmente en la finca, taller o negocio del patrono con un
promedio de veinte (20) horas semanales.

h. Negocio en Pequefia Escala: Taller o comercio cuyos beneficios sean unos
de subsistencia por lo cual no disponga de capital suficiente para pagar todo
el personal o empleados necesarios para la operacion del mismo.

i. Pequefio Agricultor: Persona natural que se desempefe como agricultor
bonafide, que trabaje regularmente un minimo de veinte (20) horas
semanales en las labores manuales de su finca, bien sea éste terrateniente,
arrendatario o aparcero agricola cuando el contrato de aparceria se haya
formalizado en escritura o por documento privado suscrito ante Notario, Juez,
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos o cualquiera de sus agenles;
que posea una finca que no exceda de cincuenta (50) cuerdas de terreno,
que emplee no mas de 4 trabajadores y que derive el 50% o mas de sus

ingresos de la actividad agricola, los cuales no excederan de $100,000.00.

SECCION 3 : DISPONIBILIDAD DEL SEGURO

3.1 Aplicabilidad

Todo patrono asegurado con la Corporacion del Fondo del
Seguro del Estado que lleve a cabo regularmente labores manuales en
su finca, taller o negocio en pequefia escala, o que cualifique como
pequefio agricultor segin se ha expresado antes, podra acogerse al
seguro que la Ley provee y recibir el beneficio de los servicios médicos y
de hospitalizacién que dispensa la Corporacion del Fondo del Seguro del

Estado para casos de accidente, en la misma forma y bajo las mismas



condiciones que si se tratara de un obrero o empleado lesionado
protegido por la Ley.

A solicitud del patrono, podria también extenderse, en iguales
condiciones, la cubierta al conyuge y a los hijos que no devenguen
salarios, siempre que realicen labores manuales en la finca, taller o
pequefio negocio asegurado y satisfagan la prima per capita que se le
imponga.

3.2 Requisitos:

a. El patrono debera radicar ante el Administrador una solicitud
expresando su deseo de acogerse al seguro que provee la
Ley, en el formulario que con tal objeto proporcionara el
Administrador, en el que se incluird, si ése es su deseo, al
conyuge y a los hijos que sean elegibles para el seguro y
pagara por anticipado la prima que se le fijare.

b. Los pequefios agricultores deberan presentar, junto con su
solicitud, una certificacion del Departamento de Agricultura que
los acredite como agricultores bonafide.

c. Para cualificar para este seguro, el patrong, su conyuge o hijos
deberan tomar parle activa en el trabajo que se desarrolle en
la finca, taller o negocio por un {érmino promedio no menor de
veinte (20) horas a la semana, excluyendo las horas dedicadas
a la supervision, direccion o administracion.

d. El patrono debera llevar constancia de las horas trabajadas por
él en su finca, taller o negocio y por cada una de las personas
que haya incluido en el seguro ademas de él.

€. Dentro de los primeros veinte (20) dias del mes de julio de
cada afio y junto con su declaracién de némina pagada a sus
obreros en el curso del afo fiscal anterior, el patrono debera
enviar debidamente lleno el formulario de solicitud de
renovacion de seguro médico y cualquier otra informacion

relacionada que solicite el Administrador.



f. El pago de dicha prima se hara anualmente de una sola vez y
por adelantado. El seguro cobrara vigencia al recibo del pago
en las oficina de la Corporacion y caducara el dia 30 de junio
de cada afo pudiendo renovarse de afio a afo, Unicamente a
solicitud del patrono interesado.

g. El recibo de pago y la solicitud aprobada serviran de evidencia
de la cubierta.

SECCION 4: REGLAS PARA ESTABLECER UNA RECLAMACION POR
ACCIDENTE DEL TRABAJO
4.1 El patrono debera rendir, no mas tarde de los primeros cinco (5)
dias de ocurrido el accidente, un informe en el formulario especial
que el Administrador provea al efecto.
4.2 Ningln accidente estara cubierto por la pdliza a menos que ocurra
en el curso y como consecuencia del trabajo y en el tramite y
adjudicacion de cualguier reclamacién se seguiran las normas
provistas en la Ley.
4.3 Cuando el accidente le ocurra al propio patrono, y esté
materialmente imposibilitado para hacerlo, el informe de accidente
podra ser llenado por alguno de sus obreros tesligo del accidente o
en su defecto, por algun familiar cercano del patrono asi lesionado.
La presentacion del informe de accidente debidamente llenado serd
un requisito indispensable salvo en casos de emergencia.
SECCION 5: CLASIFICACION Y TIPO DE PRIMA
El Administrador impondra anualmente a los patronos que se acogieren
a los beneficios provistos por la Ley, una prima per capita calculada a base de la
expernencia de coslos de la actividad a que se dediguen. El tipo de prima per
capita se promulgara a principios de cada afio fiscal.

Las primas pagadas por este concepto se llevaran a un fondo creado

para estos efectos.



SECCION 6: RECLAMACIONES INDEBIDAS
Todo patrono que utilizare los servicios meédicos y de hospital provisto
por este Reglamento sin tener derecho a ellos, vendra obligado a reembolsar
los gastos en que incurra la Corporacian.
SECCION 7: SEPARABILIDAD, INTERPRETACION, DEROGACION Y
VIGENCIA
7.1 Separabilidad
Si cualquier seccion, parrafo, inciso o parte de una seccién de
este Reglamento fuera declarada ilegal, inconstitucional, invalida o nula
por sentencia de un tribunal con jurisdiccion competente, dicho fallo o
sentencia no afectaria o invalidaria las demds disposiciones de este
Reglamento, sino que su efecto quedara limitado a la parte asi
declarada.
7.2 Interpretacién
En caso de discrepancia entre las versiones en espariol e inglés
del Reglamento, prevalecera la del espariol.
7.3 Derogacion
Este Reglamento dercga todas las disposiciones vigentes que
regulan en la Corporacion la materia objeto del mismo.
7.4 \igencia
Este Reglamento entrara en vigor treinta (30) dias después de su
radicacion en la Secretaria del Departamento de Estado.

Adoptado en San Juan, Puerto Rico, ho:,f3 de \_Ju N O de
1997,
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FECHA ' OSCAR L. RAMOS MELENDEZ
ADMINISTRADOR




Promulgado este Reglamento de acuerdo con lo que dispone el Articulo 1B4(b) de
la Ley NOm. 45 del 18 de abril de 1935 conocida como Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidenles de Trabajo, segun enmendada y la Ley 170 de 12 de
agosto de 1988, conocida como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, segun
adoptado por el Administrador y aprobado por la Junia de Directores y el Gobernador de

Puerto Rico, hoy - ) de__<Go5T? de 1997.

Publicadohoy 7 / de_|um. O de 1997.
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PEDRO ROSSELLO GONZALEZ
GOBERNADOR

NORMA BURGOS ANDUJAR
SECRETARIA DE ESTADO



